COMITATO
PROVINCIALE

PER L'ISTRUZIONE
PROFESSIONALE
GRAFICA

STATUTO

Approvato dall’ Assemblea costitutiva
del 17 marzo 1964 e modificato
dal Consiglio Direttivo del 2 luglio 1999,

Art 1

Art. 2

Art. 3

Titolo I

COSTITUZIONE
SEDE - SCOPI - COMPOSIZIONE

Costituzione.

In attuazione di quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro per i dipendenti delle aziende grafi-
che ed affini e dell’art. 3 dell’accordo integrativo per la
istruzione professionale del contratto collettivo naziona-
le di lavoro per i dipendenti delle aziende editrici € stam-
patrici di giornali quotidiani e agenzie di stampa, & costi-
tuito il Comitato provinciale per listruzione professio-
nale grafica di Milano

Sede.

11 Comitato Provinciale ha sede in Milano e svolge la sua
attiviti in Milano e provincia.

Scopi.

I! Comitato Provinciale ha lo scopo di promuovere, potenziare e
coordinare nell’ambito delle proprie competenze le iniziative rivolte
alla formazione professionale e alla elevazione culturale dei lavora-

tori grafici.

Art. 4

Composizione.

Fanno parte del Comitato Provinciale L'Unione Industriali Grafici
Cartotecnici Trasformatori Carta ¢ Affini della Lombardia ¢ le
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Organizzazioni Provinciali di categoria dei lavoratori aderenti alle
Organizzazioni firmatarie del C.cn.l.

‘Negli organi deliberanti i datori di lavoro ed i lavoratori sono
rappresentati in misura paritetica. | rappresentanti dei lavoratori,
sono nominati in misura proporzionale alla consistenza numerica
delle rispettive Organizzazioni.

Titolo II
ORGANI DEL COMITATO

Art.S Organi del Comitato.

Sono organi del Comitato:
a) il Consiglio Direttivo
b) it Presidente
¢) il Collegio dei Revisori dei Conti

Art. 6 Comnsiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & composto da 14 membri, fra cui il Presidente,
dei quali 7 nominati dalla Unione Industriali Grafici Cartotecnici
Trasformatori Carta e Affini della Lombardia e 7 dalle Organizzazioni
dei lavoratori. Ciascuna Organizzazione notificherd al Comitato
Provinciale i nominativi dei componenti di propria spettanza.

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica due anni ¢ possono
essere riconfermati.

E nella facoltd di ciascuna Organizzazione sostituire, in qualsiasi
momento, i membri da essa nominati, dandone comunicazione al
Comitato Provinciale,

Allo scadere di ogni biennio cessano dalle funzioni anche i membri
che siano stati nominati durante il biennio in sostituzione di altri.

Ii Consiglio Iirettivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta si renda
necessario o quando ne & fatta richiesta da almeno la meti dei compo-
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nenti mediante avviso contenente la indicazione del luogo, del giorno e
dell’ora della riunione e 'elenco degli argomenti da esaminare.

Per la validita delle riuntoni & necessaria la presenza della metd pin
uno dei membri del Consiglio Direttivo.

La deliberazione del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza dei
voti presenti.

Ogni membro del Consiglio Direttivo ha diritto ad un voto, eccet-
tuato il Presidente, il quale nelle votazioni ha diritto a doppio voto.

In caso di impedimento a partecipare alle riunioni di Consiglio, cia-
scun Consigliere potra delegare per iscritto altra persona appartenen-
te alla medesima Qrganizzazione che lo ha nominato.

1l Consiglio Direttivo:

- elegge, su designazione dell’Unione Industriali Grafici Cartotecnici
Trasformatori Carta ¢ Affini della Lombardia, il Presidente del
Comitato Provinciale;

—nomina, tra i propri membri o in persona estranea ai suoi compo-
nenti, il Segretario;

—provvede a quanto & necessario all’attuazione deghi scopi indicati
nell’art. 3 dello Statuto;

— amministra i contributi contrattuali versati dalle aziende grafiche e
dalle aziende stampatrici di giornali;

- eroga i contributi alle scuole e agli enti interessati alla formazione
professionale dei lavoratori grafici;

- approva, al termine di ogni esercizio finanziario, il conto consuntivo
ed il conto preventivo del Comitato Provinciale;

— delibera sugli altri oggetti attinenti alla gestione del Comitato Provin-
ciale riservati alla sua competenza o sottoposti al suo esame.

Di ogni riunione del Consiglio Direttivo viene redatto apposito ver-
bale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 7 ~ Presidente.

1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo sn designazione dell’U-
nione Industriali Grafici Cartotecnici Trasformatori Carta e Affini
della Lombardia.
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Il Presidente:

— ha la legale rappresentanza del Comitato Provinciale;
— convoca e presiede il Consiglio Direttivo;

— atiua le deliberazioni del Consiglio Direttivo;

— esercita, in caso di urgenza, tutti i poteri riservati dallo Statuto al
Consiglio Direttivo al quale deve riferire alla sna prima riunione.

Art. 8 Collegio dei Revisori dei Conti.

1l Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre membri dei quali
uno in rappresentanza dei datori di lavoro con funzioni di Presidente
¢ due in rappresentanza dei lavoratori, nominati dalie rispettive
Organizzazioni sindacali provinciali,

1 membri del Collegio dei Revisori dei Conti durano in carica due
anni e possono essere riconfermati.

11 Collegio dei Revisori dei Conti vigila sul’andamento amministrati-
vo e contabile del Comitato Provinciale e redige la relativa relazione
annuale.

I membri del Collegio dei Revisori dei Conti assistono alle riunioni
del Comitato Provinciale.

Art. 9 Segretario.

Il Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo, sia tra i propri mem-
bri che in persona estranea ai stioi componenti.

Nel caso la Segreteria venga affidata a persona estranea al Consiglio
Diretiivo, il Scgretario partecipa alle riunioni senza diritto di voio.



Titolo 111

PATRIMONIO - AMMINISTRAZIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO

Art. 10 Patrimonio.
1l patrimonio del Comitato Provinciale € costituito:

a) dai beni mobili e immobili ¢ dai valori che per acquisti, lasciti, -

donazioni e per gualunque altro titolo vengano in possesso del
Comitato;

b) dai contributi che, di spettanza del Comitato, vengono riscossi ai
sensi del Confratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti
delle aziende grafiche ed affini e dell’art. 3 dell’accordo integrativo
per l'istruzione professionale grafica del contratto collettivo. naziona-
le di lavoro per i dipendenti delle aziende editrici e stampatrici di
giornali quotidiani e agenzie di stampa;

¢) dagli interessi attivi ¢ dalle altre rendite patrimoniabi;

d) dagli eventuali contributi versati da enti pubblici e privati;

¢) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo finché non siano ero-
gate;

f) dai beni mobili e immobili;

Il patrimonio sociale con ogni suo incremento ed accessione & mdivi-

sibile tra i componenti il Comitato. In caso di usciia dal Comitato

dovuta a qualsiasi causa i componrenti non possono pertanto chieder-
"ne la divisione ne pretenderne la quota proporzionale.

Durante la vita del Comitato non possono essere distribuiti ai com-
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ponenti, neanche in modo indiretto, eventuali utili o avanzi di gestio-
ne, nonché fondi riserve o capitali.

Art 17 Amministrazione,

Gh atti per Pamministrazione del patrimonio sono di competenza del
Consiglio Direttivo ai sensi dell’art. 6 dello Statuto.

Art 12 Esercizio finanziario.

L’esercizio finanziario inizia il primo gennaio e termina il 31 dicembre
di ogni anno.



Titolo IV
SCIOGLIMENTO DEI. COMITATO

Ant 13 Scioglimento.

In caso di scioglimento del Comitato Provinciale, la cui deliberazione
& di competenza delle Organizzazioni di cui all’art. 4, il patrimonio
netto eventualmente risultante sard devoluto ad attivitd che hanno
per scopo listruzione professionale grafica, secondo le decisioni che
saranno adottate dalle competenti Organizzazioni dei datori di lavoro
e dei lavoratori.

Le eventuali attivitd residue possono essere devolute solo ad altre
Organizzazioni con finalith analoghe o a fini di pubblica utilita, senti-
to I'organismo di controllo previsto dalla legge.
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